
 

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС 

НОВОКУЗНЕЦКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОКУЗНЕЦКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от 29.05.2025 №133 
 

 

О внесении изменений в постановление 

администрации города Новокузнецка 

от 15.03.2011 №35 «О комиссии 

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

города Новокузнецка и урегулированию 

конфликта интересов» 
 

 

В соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 №25-

ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом 

Президента Российской Федерации от 25.01.2024 №71 «О внесении изменений 

в некоторые акты Президента Российской Федерации», руководствуясь статьей 

40 Устава Новокузнецкого городского округа: 

1. Внести в постановление администрации города Новокузнецка 

от 15.03.2011 №35 «О комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих города Новокузнецка и урегулированию 

конфликта интересов» следующие изменения: 

1.1. В пункте 2 слова «(Бейльман Н.Н.)» исключить. 

1.2. Приложение №1 «Состав комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих города Новокузнецка и 

урегулированию конфликта интересов» изложить в новой редакции согласно 

приложению к настоящему постановлению. 

1.3. В приложении №2 «Положение о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих города 

Новокузнецка и урегулированию конфликта интересов»: 

1) в пункте 2 слова «Кемеровской области» заменить словами 

«Кемеровской области-Кузбасса»; 

2) подпункт «а» пункта 3 изложить в следующей редакции: 
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«а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими 

администрации города, органов администрации города (далее – муниципальные 

служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными 

законами, законами Кемеровской области-Кузбасса, а также муниципальными 

правовыми актами Новокузнецкого городского округа в целях противодействия 

коррупции (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об 

урегулировании конфликта интересов);»; 

3) абзац первый пункта 6 изложить в следующей редакции: 

«6. В состав комиссии по согласованию включаются депутаты 

Новокузнецкого городского Совета народных депутатов, представители 

научных организаций, образовательных организаций высшего образования и 

организаций дополнительного профессионального образования, деятельность 

которых связана с муниципальной службой.»; 

4) абзац первый подпункта «а» пункта 12 изложить в следующей 

редакции: 

«а) представление Главой города, руководителем органа администрации 

города материалов проверки, проведенной в порядке, определяемом высшим 

исполнительным органом Кемеровской области-Кузбасса (далее – проверка), 

свидетельствующих:»; 

5) абзац второй подпункта «б» пункта 12 изложить в следующей 

редакции: 

«обращение гражданина, замещавшего в администрации города, органе 

администрации города должность муниципальной службы, включенную в 

перечень должностей муниципальной службы Новокузнецкого городского 

округа, утвержденную решением Новокузнецкого городского Совета народных 

депутатов от 26.12.2023 №16/115 «Об утверждении перечня должностей 

муниципальной службы Новокузнецкого городского округа в целях реализации 

отдельных положений Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», о даче согласия на замещение должности в 

коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на 

условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 

организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой 

организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до 

истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;»; 

6) пункт 12 дополнить подпунктом «е» следующего содержания: 

«е) уведомление муниципального служащего о возникновении 

не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований 

к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов.»; 

7) пункт 16.1 изложить в следующей редакции: 
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«16.1. Уведомления, указанные в абзаце четвертом подпункта «б» и 

подпункте «е» пункта 12 настоящего Положения, рассматриваются кадровой 

службой, которая осуществляет подготовку мотивированных заключений по 

результатам рассмотрения уведомлений.»; 

8) в пункте 16.2 слова «подпункте «д» пункта 12» заменить словами 

«подпунктах «д» и «е» пункта 12»; 

9) в пункте 16.3: 

– в подпункте «а» слова «подпункте «д» пункта 12» заменить словами 

«подпунктах «д» и «е» пункта 12»; 

– подпункт «в» изложить в следующей редакции: 

«в) мотивированный вывод по результатам предварительного 

рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и 

четвертом подпункта «б», подпунктах «д» и «е» пункта 12 настоящего 

Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в 

соответствии с пунктами 25, 26.2, 27.1, 29 настоящего Положения или иного 

решения.»; 

10) пункт 19 изложить в следующей редакции: 

«19. Уведомления, указанные в подпунктах «д» и «е» пункта 12 

настоящего Положения, как правило, рассматриваются на очередном 

(плановом) заседании комиссии.»; 

11) в пункте 20 слова «подпунктом «б» пункта 12» заменить словами 

«подпунктами «б» и «е» пункта 12»; 

12) в пункте 20.1: 

– в абзаце первом слово «случаях» заменить словом «случае»; 

– в подпункте «а» слова «подпунктом «б» пункта 12» заменить словами 

«подпунктами «б» и «е» пункта 12»; 

13) дополнить пунктом 27.1 следующего содержания: 

«27.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» 

пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих 

решений: 

а) признать наличие причинно-следственной связи между 

возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и 

невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта интересов; 

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между 

возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и 

невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта интересов.»; 

14) пункт 28 изложить в следующей редакции: 

«28. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», 

«г», «д» и «е» пункта 12 настоящего Положения, и при наличии к тому 

оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено 

пунктами 23–26, 26.2, 27, 27.1 и 29 настоящего Положения. Основания и 

мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе 

заседания комиссии.». 
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2. Управлению информационной политики и социальных коммуникаций 

администрации города Новокузнецка обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю 

за собой. 
 

 

 

Глава города Д.П. Ильин 
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Приложение 

к постановлению администрации 

города Новокузнецка 

от 29.05.2025 №133 

 

Приложение №1 

к постановлению администрации 

города Новокузнецка 

от 15.03.2011 №35 

Состав комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих города Новокузнецка 

и урегулированию конфликта интересов 

1. Первый заместитель Главы города, председатель комиссии. 

2. Заместитель Главы города по вопросам взаимодействия 

с административными органами, ГО и ЧС, заместитель председателя комиссии. 

3. Консультант-советник отдела кадров администрации города 

Новокузнецка, секретарь комиссии. 

4. Заместитель Главы города - руководитель аппарата. 

5. Заместитель Главы города по социальным вопросам. 

6. Заместитель Главы города по экономическим вопросам. 

7. Советник Главы города по общим вопросам. 

8. Начальник правового управления администрации города Новокузнецка. 

9. Начальник отдела кадров администрации города Новокузнецка. 

10. Председатель Новокузнецкого городского Совета народных депутатов 

(по согласованию). 

11. Председатель Совета старейшин при администрации города 

Новокузнецка (по согласованию). 

12. Председатель Совета ветеранов администрации города Новокузнецка 

(по согласованию). 

13. Представитель Кузбасского гуманитарно-педагогического института 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Кемеровский государственный университет» (по 

согласованию). 

 

 

 

Заместитель Главы города - 

руководитель аппарата 

 

П.И. Камбалин 
 

 


