
 

 

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС 

НОВОКУЗНЕЦКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОКУЗНЕЦКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от 16.09.2024 №214 

 

О внесении изменений в постановление 

администрации города Новокузнецка 

от 26.12.2017 № 201 
 

 

В соответствии со статьями 144, 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации, постановлением  Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 

12.02.2021 №72 «О Примерном положении об оплате труда работников 

государственных учреждений Кемеровской области - Кузбасса, 

подведомственных Министерству физической культуры и спорта Кузбасса», 

постановлением Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 01.03.2024 

№90 «Об увеличении фондов оплаты труда работников государственных 

учреждений Кемеровской области - Кузбасса», постановлением администрации 

города Новокузнецка от 12.03.2024 №54 «Об увеличении фондов оплаты труда 

работников муниципальных учреждений Новокузнецкого городского округа», 

руководствуясь статьей 40 и пунктом 99 части 2 статьи 45 Устава 

Новокузнецкого городского округа: 

1. Внести в приложение «Примерное положение об оплате труда 

работников муниципальных учреждений Новокузнецкого городского округа, 

подведомственных Комитету по физической культуре, спорту и туризму 

администрации города Новокузнецка» к  постановлению администрации города  

Новокузнецка от 26.12.2017 №201 «Об утверждении Примерного положения об 

оплате труда работников муниципальных учреждений Новокузнецкого 

городского округа, подведомственных Комитету по физической культуре, 

спорту и туризму администрации города Новокузнецка» следующие изменения: 

1) в абзаце первом пункта 2.6 слова «тренерам, тренерам-

преподавателям» заменить словами «тренерам-преподавателям»; 

2) наименование подраздела «Особенности оплаты труда тренеров, 

тренеров-преподавателей, тренеров по адаптивной физической культуре и 

спорту, работающих в учреждениях» изложить в следующей редакции: 

«Особенности оплаты труда тренеров - преподавателей, тренеров -

преподавателей по адаптивной физической культуре и спорту, работающих в 
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учреждениях»; 

3) в пункте 2.10 слова «тренера, тренера-преподавателя» в 

соответствующем числе и падеже заменить словами «тренера-преподавателя» в 

соответствующем числе и падеже и слова «тренеров по адаптивной физической 

культуре» в соответствующем числе и падеже заменить словами «тренеров-

преподавателей по адаптивной физической культуре» в соответствующем числе 

и падеже; 

4) в пункте 2.11: 

- в абзаце первом слова «тренера, тренера-преподавателя» заменить 

словами «тренера-преподавателя»; 

- в графе «Уровень соревнований» таблицы: 

строки 1.5 и 1.8 дополнить словами «, Спартакиада сильнейших 

спортсменов России»; 

строку 1.15 дополнить словами «, Всероссийская Спартакиада 

инвалидов»; 

- в пунктах 1 - 3 примечаний слова «тренера, тренера-преподавателя, 

тренера по адаптивной физической культуре» в соответствующем падеже 

заменить словами «тренера - преподавателя, тренера-преподавателя по 

адаптивной физической культуре» в соответствующем падеже; 

5) пункт 2.12 - 2.16 изложить в следующей редакции: 

«2.12. Размер норматива оплаты труда тренеров-преподавателей, 

тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре и спорту, 

работающих по дополнительным общеобразовательным программам в области 

физической культуры и спорта, определяется согласно показателям, 

приведенным в таблице. 

 

Этапы подготовки Период 

подготовки 

(лет) 

Размер норматива оплаты труда за 

одного занимающегося 

(обучающегося), процентов 

Спортивно-

оздоровительный этап 

Весь 

период 

2,2 

 

2.13. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей, тренеров-

преподавателей по адаптивной физической культуре и спорту, работающих по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки, за 

подготовку одного занимающегося (обучающегося) в учреждении на этапах 

подготовки (начальной подготовки, учебно-тренировочный, 

совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства) 

определяется согласно показателям, приведенным в таблице. 

 

Этапы спортивной 

подготовки 

Период обучения (лет) Размер норматива оплаты 

труда за подготовку 

одного занимающегося 
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(обучающегося), 

процентов 

Группа видов спорта 

I II III 

1 2 3 4 5 

Начальная 

подготовка 

До одного года 2,2 - 3 

Свыше одного года 3,6 - 4 

1 2 3 4 5 

Учебно-

тренировочный 

До двух лет либо до трех лет 6 5 4 

Свыше двух лет либо свыше 

трех лет 

14 10 6 

Совершенствования 

спортивного 

мастерства 

До года 20 17 17 

Свыше года 30 23 20 

Высшего 

спортивного 

мастерства 

Весь период 40 35 25 

 

Примечание. Для учебно-тренировочных групп размер норматива оплаты 

труда за подготовку одного занимающегося (обучающегося) устанавливается в 

зависимости от периода обучения, определенного в соответствии с 

федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта. 

2.14. Формирование групп и определение объема недельной учебно-

тренировочной нагрузки занимающихся (обучающихся) с учетом этапов 

(периодов) подготовки при реализации дополнительных образовательных 

программ спортивной подготовки в области физической культуры и спорта, 

наполняемость групп и определение максимального объема недельной учебно-

тренировочной нагрузки на каждом этапе спортивной подготовки 

осуществляются в соответствии с федеральными стандартами по видам спорта 

и (или) дополнительными образовательными программами спортивной 

подготовки по виду спорта, утвержденными в организациях, осуществляющих 

реализацию дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки. 

2.15. Для проведения учебно-тренировочных занятий и участия в 

официальных спортивных соревнованиях на всех этапах спортивной 

подготовки кроме основного тренера-преподавателя допускается привлечение 

тренера-преподавателя по видам спортивной подготовки с учетом специфики 
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вида спорта, а также на всех этапах спортивной подготовки привлечение иных 

специалистов (при условии их одновременной работы с обучающимися). 

Обоснованием для привлечения дополнительно тренера-преподавателя по 

видам спорта, иных специалистов для одновременной работы с группой 

занимающихся (обучающихся) могут служить утвержденные федеральные 

стандарты спортивной подготовки и (или) дополнительные образовательные 

программы спортивной подготовки по виду спорта, утвержденные в 

организациях, осуществляющих реализацию дополнительных образовательных 

программ спортивной подготовки. При этом оплату труда указанных тренера-

преподавателя по видам спорта, иных специалистов, работающих 

одновременно с 1 или несколькими группами спортивной подготовки (или 

индивидуально с занимающимися (обучающимися), рекомендуется 

осуществлять в порядке, предусмотренном коллективным договором или 

другим локальным актом организации. 

Для правового, психолого-педагогического, научно-методического и 

медицинского обеспечения лиц, обучающихся по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки, организация, 

реализующая дополнительные образовательные программы спортивной 

подготовки, может привлекать специалистов высших учебных заведений, 

других образовательных организаций, а также организаций, осуществляющих 

научную подготовку, на условиях срочного трудового договора или 

гражданско-правового договора оказания услуг. 

2.16. При реализации дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки организацией на основании принятого локального акта 

может применяться бригадный метод работы. Под бригадным методом работы 

понимается работа по реализации дополнительной образовательной программы 

спортивной подготовки более чем 1 педагогического работника и (или) другого 

специалиста, непосредственно осуществляющих учебно-тренировочный 

процесс по этапам (периодам), с контингентом занимающихся (обучающихся), 

закрепленным персонально за каждым специалистом, с учетом конкретного 

объема, сложности и специфики работы. 

Тарифицирование указанных работников рекомендуется осуществлять с 

учетом конкретного объема, сложности и специфики работы с последующим 

распределением фонда оплаты труда по коэффициенту трудового участия 

каждого конкретного специалиста (норме отработанных часов) и вклада в 

выполнение установленных для бригады норм и показателей результативности 

работы.»; 

7)  в пункте 2.19 слова «тренеров, тренеров-преподавателей, тренеров по 

адаптивной физической культуре» заменить словами «тренеров-

преподавателей, тренеров-преподавателей по адаптивной физической 

культуре»; 

8) абзац четвертый пункта 3.2 после слова «тренерам» дополнить словом «-

преподавателям»; 

9) пункты 3.2.1 - 3.2.3 изложить в следующей редакции: 



5 

«3.2.1. Руководителям, специалистам и служащим муниципальных 

учреждений физической культуры и спорта, реализующим дополнительные 

образовательные программы спортивной подготовки, за обеспечение 

высококачественного учебно-тренировочного процесса, тренерам-

преподавателям, тренерам-преподавателям по адаптивной физической культуре 

и спорту за участие в подготовке спортсмена высокого класса, вошедшего в 

состав сборной команды России и занявшего 1 - 6-е место на соревнованиях, 

устанавливается выплата за участие в подготовке спортсмена высокого класса. 

Выплата устанавливается указанным работникам при наличии в составе 

занимающихся (обучающихся) спортсменов высокого класса, зачисленных на 

этап учебно-тренировочный, совершенствования спортивного мастерства или 

высшего спортивного мастерства по соответствующему виду спорта, 

показавших высокий спортивный результат в данном учреждении, при условии 

непосредственного участия этих работников в обеспечении учебно-

тренировочного процесса при подготовке спортсмена к достижению высокого 

спортивного результата, включающем в себя: 

методическое и организационное обеспечение учебно-тренировочных 

занятий и соревновательной деятельности; 

медико-биологическое обеспечение; 

обеспечение рационального питания; 

транспортное обеспечение; 

финансовое и материально-техническое обеспечение. 

Решение об установлении выплаты принимается руководителем 

муниципального учреждения физической культуры и спорта, реализующего 

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, в 

соответствии с нормами действующего трудового законодательства по 

согласованию с Комитетом на основании занятого спортсменом места в 

соответствии с протоколом соревнований. 

Размер выплаты определяется путем суммирования по учреждению 

размеров выплат за каждого занимающегося (обучающегося), показавшего 

высокий спортивный результат. 

 

Уровень соревнований Занято

е 

место 

Размер выплаты в 

процентах к должностному 

окладу руководителям, 

специалистам, служащим; 

тренерам-преподавателям, 

тренерам-преподавателям 

по адаптивной физической 

культуре и спорту 

1 2 3 4 5 

  Группы видов спорта 
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 I II III 

1. Личные соревнования, включая 

эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п. 

 10 8 x 

1.1. Олимпийские, Паралимпийские, 

Сурдлимпийские игры 

1 - 6 

1.2. Чемпионаты Европы, мира 1 - 3 

1.3. Чемпионат Европы, мира 4 - 6 10 8 x 

1.4. Кубок мира 1 - 6 

1.5. Кубок Европы, чемпионат России, 

Спартакиада сильнейших спортсменов 

России 

1 - 3 

1.6. Кубок России (сумма этапов или 

финал) 

1 - 3 

1.7. Олимпийские, Паралимпийские, 

Сурдлимпийские игры, чемпионаты 

Европы, мира, Кубок мира 

Участ

ие 

5 4 x 

1.8. Чемпионат России, Спартакиада 

сильнейших спортсменов России 

4 

1.9. Первенство России (юниоры, 

юниорки) 

1 

1.10. Первенство России (молодежь), 

финал Спартакиады молодежи 

1 - 3 

1.11. Первенство Европы, мира 1 - 6 

1.12. Кубок Европы (сумма этапов или 

финал) 

4 - 6 

1.13. Официальные международные 

спортивные соревнования (мужчины, 

женщины) 

1 - 3 

1.14. Первенство России (юниоры, 

юниорки), финал Спартакиады молодежи 

2 - 3 3 2 x 

1.15. Первенство России (юноши, 

девушки), финал Спартакиады учащихся, 

Всероссийская Спартакиада инвалидов 

1 - 3 
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1.16. Всероссийская универсиада 1 - 3 

1.17. Официальные международные 

спортивные соревнования (юниоры, 

юноши старшей возрастной группы, 

молодежь) 

1 - 3 

2. Соревнования в командных игровых 

видах спорта: 

 x x 8 

2.1. Олимпийские игры 1 - 6 

2.2. Чемпионат Европы, мира 1 - 3 

2.3. Участие в составе сборной команды 

России в официальных международных 

соревнованиях: 

    

основной сборной  x x 5 

молодежной сборной  x x 3 

юношеской сборной  x x 1 

 

Примечания: 

1. Размер выплаты устанавливается по наивысшему статусу официальных 

спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из 

протоколов спортивных соревнований и действует со дня, когда спортсмен 

показал результат, в течение 12 месяцев, а по международным спортивным 

соревнованиям - до проведения следующих международных спортивных 

соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том 

же календарном году, в котором показан спортивный результат). 

2. Если в период действия выплаты спортсмен улучшил спортивный 

результат, размер выплаты соответственно увеличивается, устанавливается 

новое исчисление срока его действия. 

3. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в 

соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский 

фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной 

группе. 

Европейские игры по видам спорта среди спортсменов без ограничения 

возраста приравниваются к чемпионату Европы; по видам спорта, проводимых 

среди спортсменов с верхним ограничением возраста, - к первенству Европы. 

Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным 

спортивным соревнованиям. 

Соревнования по видам спорта, не включенным в обязательную программу 

Всемирной универсиады, а также чемпионаты мира среди студентов 

приравниваются к всероссийским официальным соревнованиям среди лиц с 
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верхним ограничением возраста в старшей возрастной группе 

соответствующего вида спорта. 

Чемпионат мира среди студентов приравнивается к официальным 

международным спортивным соревнованиям. 

3.2.2. В случае передачи обучающегося (занимающегося) спортсмена 

высокого класса из СШОР, СШ в центр спортивной подготовки (ЦСП), 

училище олимпийского резерва (УОР) учреждение вправе устанавливать 

тренеру-преподавателю, тренеру-преподавателю по адаптивной физической 

культуре и спорту, подготовившему указанного спортсмена, выплаты 

стимулирующего характера сроком до 2 лет по согласованию с Комитетом в 

пределах выделенных данному учреждению ассигнований. 

 

Уровень соревнований Занято

е 

место 

Размер выплаты за 

подготовку спортсмена 

высокого класса, 

процентов 

Группы видов спорта 

I II III 

1 2 3 4 5 

1. Личные соревнования, включая 

эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п. 

 до 150 до 115 x 

1.1. Олимпийские, Паралимпийские, 

Сурдлимпийские игры 

1 - 6 

1.2. Чемпионаты Европы, мира 1 - 3 

1.3. Чемпионат Европы, мира 4 - 6 до 100 до 75 x 

1.4. Кубок мира 1 - 6 

1.5. Кубок Европы, чемпионат России, 

Спартакиада сильнейших спортсменов 

России 

1 - 3 

1.6. Кубок России (сумма этапов или 

финал) 

1 - 3 

1.7. Олимпийские, Паралимпийские, 

Сурдлимпийские игры, чемпионаты 

Европы, мира, Кубок мира 

Участ

ие 

до 75 до 60 x 

1.8. Чемпионат России, Спартакиада 

сильнейших спортсменов России 

4 
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1.9. Первенство России (юниоры, 

юниорки) 

1 

1.10. Первенство России (молодежь), 

финал Спартакиады молодежи 

1 - 3 

1.11. Первенство Европы, мира 1 - 6 

1.12. Кубок Европы (сумма этапов или 

финал) 

4 - 6 

1.13. Официальные международные 

спортивные соревнования (мужчины, 

женщины) 

1 - 3 

1.14. Первенство России (юниоры, 

юниорки), финал Спартакиады молодежи 

2 - 3 до 50 до 40 x 

1.15. Первенство России (юноши, 

девушки), финал Спартакиады учащихся, 

финал Спартакиады спортивных школ, 

Всероссийская Спартакиада инвалидов 

1 - 3 

1.16. Всероссийская универсиада 1 - 3 

1.17. Официальные международные 

спортивные соревнования (юниоры, 

юноши старшей возрастной группы, 

молодежь) 

1 - 3 

2. Соревнования в командных игровых 

видах спорта: 

 x x до 75 

2.1. Олимпийские игры 1 - 6 

2.2. Чемпионат Европы, мира 1 - 3 

2.3. Участие в составе сборной команды 

России в официальных международных 

соревнованиях: 

    

основной сборной  x x до 50 

молодежной сборной  x x до 40 

юношеской сборной  x x до 30 

 

Примечания: 

1. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в 
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соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский 

фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной 

группе. 

2. Европейские игры по видам спорта среди спортсменов без ограничения 

возраста приравниваются к чемпионату Европы; по видам спорта, проводимым 

среди спортсменов с верхним ограничением возраста, - к первенству Европы. 

3. Всемирная универсиада приравнивается к официальным 

международным спортивным соревнованиям. 

4. Соревнования по видам спорта, не включенным в обязательную 

программу Всемирной универсиады, а также чемпионаты мира среди студентов 

приравниваются к всероссийским официальным соревнованиям среди лиц с 

верхним ограничением возраста в старшей возрастной группе 

соответствующего вида спорта. 

5. Чемпионат мира среди студентов приравнивается к официальным 

международным спортивным соревнованиям. 

3.2.3. Выплаты к должностному окладу в размере 20 процентов 

устанавливаются: 

работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта по 

профилю учреждения за наличие почетного знака «За заслуги в развитии 

физической культуры и спорта», нагрудного знака «Отличник физической 

культуры и спорта», почетного звания «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», почетного звания (нагрудный знак) 

«Отличник народного образования». 

При наличии у работника 2 оснований (наличие 2 и более почетных 

знаков/званий) выплата к должностному окладу производится по одному 

основанию со дня его присвоения.»; 

8) в пункте 3.2.4 слова «тренеру, тренеру-преподавателю, тренеру по 

адаптивной физической культуре» в соответствующем падеже заменить 

словами «тренеру-преподавателю, тренеру - преподавателю по адаптивной 

физической культуре» в соответствующем падеже; 

9) в пункте 3.3 слова «тренеру, тренеру-преподавателю, тренеру по 

адаптивной физической культуре» заменить словами «тренеру-преподавателю, 

тренеру - преподавателю по адаптивной физической культуре»; 

10) пункт 3.4 изложить в следующей редакции: 

«3.4. Выплата молодым специалистам устанавливается и выплачивается по 

основному месту работы. 

Статус молодого специалиста в муниципальных учреждениях, 

подведомственных Комитету (далее - организация), определяется как 

совокупность прав и обязанностей, возникающих у выпускника 

образовательной организации со дня заключения трудового договора с 

работодателем. 

Под молодым специалистом понимается сотрудник в возрасте до 35 лет, 

получивший среднее профессиональное или высшее профессиональное 

образование при первичном трудоустройстве по специальности в организацию 

в течение года после окончания учебного заведения. Статус однократно 
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действителен в течение 4 лет с момента заключения с сотрудником трудового 

договора. 

В случае перевода из одного муниципального учреждения физической 

культуры и спорта в другое муниципальное учреждение физической культуры 

и спорта статус за молодым специалистом сохраняется, и срок его действия не 

прерывается. 

Статус молодого специалиста однократно продлевается (на период 

действия причины продления, но не более чем на 4 года, и до возраста, не 

превышающего полных 35 лет) в случае: 

призыва на военную службу; 

направления на стажировку или обучение с отрывом от производства по 

основному месту работы; 

направления в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской 

диссертации на срок не более 4 лет; 

длительного, более 3 месяцев, нахождения на больничном листе, в том 

числе по причине беременности и родов; 

предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 

лет. 

Статус молодого специалиста до истечения срока его действия 

утрачивается в случае: 

расторжения трудового договора по инициативе молодого специалиста; 

расторжения трудового договора по инициативе работодателя по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской 

Федерации, в частности пунктами 5 - 8, 11, 14 части первой статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Для лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение 1 года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня, в соответствии со статьей 70 Трудового кодекса 

Российской Федерации испытание при приеме на работу не устанавливается. 

Молодой специалист не подлежит аттестации на соответствие занимаемой 

должности в течение срока действия статуса молодого специалиста в течение 

первых 2 лет после трудоустройства. 

Выплата молодым специалистам устанавливается в размере: 

850 рублей - при стаже работы до 1 года; 

640 рублей - при стаже работы от 1 года до 2 лет; 

420 рублей - при стаже работы от 2 до 3 лет; 

1060 рублей - при стаже работы до 4 лет и при наличии диплома с 

отличием. 

Выплата молодым специалистам осуществляется ежемесячно. 

При стаже работы свыше 4 лет выплата молодым специалистам не 

производится.»; 

11) в пункте 5.1 слова «тренера, тренера-преподавателя, тренера по 

адаптивной физической культуре» заменить словами «тренера-преподавателя, 
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тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре»; 

12) приложение №1 «Рекомендуемые размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов 

работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта 

Новокузнецкого городского округа» изложить в новой редакции согласно 

приложению №1 к настоящему постановлению; 

13) приложение №2 «Рекомендуемые размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов 

иных категорий работников муниципальных образовательных учреждений 

физической культуры и спорта Новокузнецкого городского округа» изложить в 

новой редакции согласно приложению №2 к настоящему постановлению; 

14) приложение №3 «Рекомендуемые размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов 

медицинских работников муниципальных учреждений физической культуры и 

спорта Новокузнецкого городского округа» изложить в новой редакции 

согласно приложению №3 к настоящему постановлению; 

15) приложение №4 «Рекомендуемы размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов 

руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений 

физической культуры и спорта Новокузнецкого городского округа» изложить в 

новой редакции согласно приложению №4 к настоящему постановлению; 

16) приложение №5 «Рекомендуемые размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов 

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих муниципальных учреждений физической культуры и спорта 

Новокузнецкого городского округа» изложить в новой редакции согласно 

приложению №5 к настоящему постановлению. 

2. Управлению информационной политики и социальных коммуникаций 

администрации города Новокузнецка обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления.  

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования и в части увеличения размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников муниципальных учреждений 

Новокузнецкого городского округа, подведомственных Комитету по 

физической культуре спорту и туризму администрации города Новокузнецка, 

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 марта 2024 

года. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя Главы города по социальным вопросам. 
 

 

 

И.о. Главы города                                                                                    Е.А. Бедарев 
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Приложение №1 

к постановлению администрации 

города Новокузнецка 

от 16.09.2024 №214 

 

Приложение №1 к Примерному положению  

об оплате труда работников муниципальных  

учреждений Новокузнецкого городского округа,  

подведомственных Комитету по физической культуре,  

спорту и туризму администрации города Новокузнецка 

 
 

Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы с учетом повышающих коэффициентов работников муниципальных 

учреждений физической культуры и спорта Новокузнецкого городского округа 

 
№

п/п 

Должности, отнесенные к 

профессиональной квалификационной 

группе 

Оклад 

по ПКГ, 

ставка 

по ПКГ, 

рублей 

Размер 

повышающего 

коэффициента 

к окладу 

(должностном

у окладу), 

ставке 

заработной 

платы 

Оклад 

(должностной 

оклад), ставка 

заработной 

платы, рублей 

1 2 3 4 5 

 Профессиональная квалификационная 

группа должностей работников 

физической культуры и спорта первого 

уровня 

4 943   

1 квалификационный уровень 

1. Дежурный по спортивному залу  1,0002 4 944 

2 квалификационный уровень                                  4 995 

1. Спортивный судья  1,4022 7 004 

2. Спортсмен    

выполнивший нормативные требования 

программы по виду спорта для 

присвоения спортивного разряда; 

 

1,2778 6 383 

выполнивший нормативные требования 

программы по виду спорта для 

присвоения спортивного разряда 

кандидата в мастера спорта; 

 

1,5481 7 733 

выполнивший нормативные требования 

программы по виду спорта для 

присвоения спортивного звания мастера 

спорта; 

 

1,8726 
9 354 

 

выполнивший нормативные требования 

программы по виду спорта для 

присвоения спортивного звания мастера 

 

2,2276 11 127 
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спорта международного класса; 

достигший уровня спортивного 

мастерства, мастер спорта 

международного класса - призер 

всероссийских соревнований; 

 

2,6040 13 007 

достигший международного уровня 

спортивного мастерства, мастер спорта 

международного класса - призер 

международных соревнований 

 

3,0428 15 199 

Профессиональная квалификационная 

группа должностей работников 

физической культуры и спорта второго 

уровня 

5 099 

 
  

1 квалификационный уровень    

1. Техник по эксплуатации и ремонту 

спортивной техники 

 
  

со средним профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы; 

 

1,0172 5 187 

II категории со средним 

профессиональным образованием и 

стажем работы в должности техника не 

менее 2 лет; 

 

1,1261 5 742 

I категории со средним 

профессиональным образованием и 

стажем работы в должности техника II 

категории не менее 2 лет; 

 

1,2514 6 381 

высококвалифицированный техник, 

занятый эксплуатацией и 

обслуживанием сложного оборудования 

 1,3732 7 002 

 1,5163 7 732 

2. Спортсмен-инструктор, инструктор по 

адаптивной физической культуре 

 
  

выполнивший нормативные требования 

программы по виду спорта для 

присвоения спортивного разряда; 

 

1,2514 

 

6 381 

 

 1,3732 7 002 

выполнивший нормативные требования 

программы по виду спорта для 

присвоения спортивного разряда 

кандидата в мастера спорта; 

 1,5163 7 732 

 
1,6640 8 485 

выполнивший нормативные требования 

программы по виду спорта для 

присвоения спортивного звания мастера 

спорта; 

 
1,8342 9 353 

 
2,0115 10 257 

выполнивший нормативные требования 

программы по виду спорта для 

присвоения спортивного звания мастера 

спорта международного класса; 

 2,1816 11 124 

 
2,3636 12 052 

достигший уровня спортивного 

мастерства, мастер спорта 

международного класса - призер 

 2,5503 13 004 

 2,7632 14 090 
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всероссийских соревнований; 

достигший международного уровня 

спортивного мастерства, мастер спорта 

международного класса - призер 

международных соревнований 

 
2,9803 15 197 

 
3,2100 16 368 

3. Инструктор по спорту    

со средним профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы; 

 1,2514 6 381 

 1,3732 7 002 

имеющий высшее профессиональное 

образование без предъявления 

требований к стажу работы или среднее 

профессиональное образование и стаж 

по профилю работы от 2 до 5 лет; 

 

1,5163 7 732 

имеющий высшее профессиональное 

образование и стаж работы по профилю 

от 2 до 5 лет или среднее 

профессиональное образование и стаж 

работы по профилю от 5 до 10 лет; 

 

1,6640 8 485 

имеющий высшее профессиональное 

образование и стаж работы по профилю 

от 5 до 10 лет или среднее 

профессиональное образование и стаж 

работы по профилю свыше 10 лет; 

 

1,8342 9 353 

имеющий высшее профессиональное 

образование и стаж работы по профилю 

свыше 10 лет или II квалификационную 

категорию; 

 

2,0115 10 257 

имеющий I квалификационную 

категорию; 

 
2,1816 11 124 

имеющий высшую квалификационную 

категорию 

 
2,3636 12 052 

2 квалификационный уровень 5 187   

1. Инструктор-методист по адаптивной 

физической культуре 

 
  

со средним профессиональным 

(физкультурным) образованием без 

предъявления требований к стажу 

работы; 

 

1,3499 7 002 

с высшим профессиональным 

(физкультурным) образованием без 

предъявления требований к стажу 

работы или средним профессиональным 

(физкультурным) образованием и 

стажем работы в должности тренера-

преподавателя по адаптивной 

физической культуре не менее 1 года; 

 

1,4906 7 732 

с высшим профессиональным 

(физкультурным) образованием и 

стажем педагогической (тренерской) 

работы по профилю не менее 2 лет или 

средним профессиональным 

 

1,6358 8 485 
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(физкультурным) образованием и 

стажем педагогической (тренерской) 

работы по профилю не менее 5 лет; 

с высшим профессиональным 

(физкультурным) образованием и 

стажем педагогической (тренерской) 

работы по профилю не менее 5 лет или 

средним профессиональным 

(физкультурным) образованием и 

стажем педагогической (тренерской) 

работы по профилю не менее 10 лет; 

 

1,8031 9 353 

с высшим профессиональным 

(физкультурным) образованием и 

стажем педагогической (тренерской) 

работы по профилю не менее 10 лет или 

высшим профессиональным 

(физкультурным) образованием и 

стажем работы в должности старшего 

тренера-преподавателя по адаптивной 

физической культуре свыше 5 лет; 

 

1,9774 10 257 

с высшим профессиональным 

(физкультурным) образованием и 

стажем педагогической (тренерской) 

работы по профилю не менее 15 лет, 

или высшим профессиональным 

(физкультурным) образованием и 

стажем работы в должности старшего 

тренера - преподавателя по адаптивной 

физической культуре свыше 7 лет, или 

наличие II квалификационной 

категории; 

 

2,1445 11 124 

имеющий I квалификационную 

категорию; 

 
2,3235 12 052 

имеющий высшую квалификационную 

категорию 

 
2,5070 13 004 

2. Тренер-преподаватель по адаптивной 

физической культуре 

 
  

со средним профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы; 

 

1,3900 7 210 

с высшим профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы или средним 

профессиональным образованием и 

стажем педагогической (тренерской) 

работы от 2 до 5 лет; 

 

1,5313 7 943 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем педагогической 

(тренерской) работы от 2 до 5 лет или 

средним профессиональным 

образованием и стажем педагогической 

(тренерской) работы от 5 до 10 лет; 

 

1,6764 8 696 
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с высшим профессиональным 

образованием и стажем педагогической 

(тренерской) работы от 5 до 10 лет или 

средним профессиональным 

образованием и стажем педагогической 

(тренерской) работы свыше 10 лет; 

 

        1,8430 9 560 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем педагогической 

(тренерской) работы от 10 до 20 лет; 

 

2,0181 10 468 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем педагогической 

(тренерской) работы свыше 20 лет либо 

имеющий II квалификационную 

категорию; 

 

2,1846 11 332 

имеющий I квалификационную 

категорию; 

 
2,3636 12 260 

имеющий высшую квалификационную 

категорию 

 
2,5473 13 213 

3. Инструктор-методист физкультурно-

спортивной организации, 

администратор тренировочного 

процесса  

 
1,3499 

 

        2,1445 

7 002 

 

       11 124 

4. 
Оператор видеозаписи спортивной 

сборной команды 

 1,4906 7 732 

 1,6358 8 485 

3 квалификационный уровень    

1. Специалист по подготовке спортивного 

инвентаря 

 1,6358 8 485 

 1,8031 9 353 

 Профессиональная квалификационная 

группа должностей работников 

физической культуры и спорта третьего 

уровня 

 

  

1 квалификационный уровень 5 758   

1. 
Специалист спортивной сборной 

команды (по виду спорта) 

 1,4732 8 483 

 1,9317 11 123 

2. 
Аналитик (по виду или группе видов 

спорта) 

 1,9317 11 123 

 2,6391 15 196 

3. Врач по спортивной медицине 

спортивных сборных команд (по видам 

спорта) 

 

2,6391 15 196 

4. Тренер спортивной сборной команды, 

тренер-консультант (по виду спорта) 

 
2,6391 15 196 

2 квалификационный уровень 6 381   

1. 

 

Старший тренер спортивной сборной 

команды (по виду спорта) 

 
2,5649 16 367 

2. Начальник спортивной сборной 

команды (по виду спорта) 

 
2,5649 16 367 

 Профессиональная квалификационная 

группа должностей работников 

физической культуры и спорта 

четвертого уровня 

10 137 

  

 Главный тренер спортивной сборной  2,0474 20 755 
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команды (по виду спорта) 

 

Примечание: муниципальное учреждение физической культуры и спорта 

Новокузнецкого городского округа вправе вводить в штатное расписание 

должности, предусмотренные настоящей таблицей. 

 
Заместитель Главы города 

по социальным вопросам                                                                     О.А. Масюков  
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Приложение №2 

к постановлению администрации 

города Новокузнецка 

от 16.09.2024 №214 

 

Приложение №2 к Примерному положению  

об оплате труда работников муниципальных  

учреждений Новокузнецкого городского округа,  

подведомственных Комитету по физической культуре,  

спорту и туризму администрации города Новокузнецка 

 

Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы с учетом повышающих коэффициентов иных категорий работников 

муниципальных образовательных учреждений физической культуры и спорта 

Новокузнецкого городского округа 

 
№ 

п/п 

Должности, отнесенные к 

профессиональной 

квалификационной группе 

Оклад 

по 

ПКГ, 

ставка 

по 

ПКГ, 

рублей 

Размер 

повышающего 

коэффициента 

к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной 

платы 

Оклад (должностной 

оклад), ставка 

заработной платы по 

профессиональной 

группе, рублей 

1 2 3 4 5 

 Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей педагогических 

работников 

 

5 969 

 

 

2 квалификационный уровень    

1. 

 

 

 

 

 

 

Тренер-преподаватель    

со средним профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы; 

 

1,2079 7 210 

с высшим профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы или 

средним профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы от 2 до 5 

лет; 

 

1,3307 7 943 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы от 2 до 5 

лет или средним 

профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы от 5 до 

 

1,4568 8 696 
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10 лет; 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы от 5 до 

10 лет или средним 

профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы свыше 

10 лет; 

 

1,6016 9 560 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы от 10 до 

20 лет; 

 

1,7537 10 468 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы свыше 

20 лет либо имеющий II 

квалификационную категорию; 

 

1,8986 11 333 

имеющий I квалификационную 

категорию; 

 
2,0537 12 259 

имеющий высшую 

квалификационную категорию 

 
2,2134 13 212 

2. 

 

 

Концертмейстер    

со средним музыкальным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы; 

 

1,2079 7 210 

с высшим музыкальным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы или 

средним музыкальным 

образованием и стажем 

педагогической работы от 2 до 5 

лет; 

 

1,3307 7 943 

с высшим музыкальным 

образованием и стажем 

педагогической работы от 2 до 5 

лет или со средним 

музыкальным образованием и 

стажем педагогической работы 

от 5 до 10 лет; 

 

1,4568 8 696 

с высшим музыкальным 

образованием и стажем 

педагогической работы от 5 до 

10 лет или со средним 

музыкальным образованием и 

стажем педагогической работы 

свыше 10 лет; 

 

1,6016 9 560 

с высшим музыкальным 

образованием и стажем 

педагогической работы 

от 10 до 20 лет; 

 

1,7537 10 468 

с высшим музыкальным  1,8986 11 333 
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образованием и стажем 

педагогической работы свыше 

20 лет или имеющий II 

квалификационную категорию; 

имеющий I квалификационную 

категорию; 

 
2,0537 12 259 

имеющий высшую 

квалификационную категорию 

 
2,2134 13 212 

3. Педагог-организатор    

со средним профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы; 

 

1,2079 7 210 

с высшим профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы или 

средним профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы 

от 2 до 5 лет; 

 

1,3307 7 943 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы 

от 2 до 5 лет или средним 

профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы 

от 5 до 10 лет; 

 

1,4568 8 696 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы от 5 до 

10 лет или средним 

профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы 

свыше 10 лет; 

 

1,6016 9 560 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы свыше 

10 лет; 

 

1,7537 10 468 

имеющий II квалификационную 

категорию; 

 
1,8986 

11 333 

 

имеющий I квалификационную 

категорию; 

 
2,0537 12 259 

имеющий высшую 

квалификационную категорию 

 
2,2134 13 212 

4. Инструктор-методист    

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы от 2 до 5 

лет; 

 

1,3307 7 943 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

 
1,4568 8 696 
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педагогической работы от 5 до 8 

лет; 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы от 8 до 

12 лет; 

 

1,6016 9 560 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы свыше 

12 лет; 

 

1,7537 10 468 

имеющий II квалификационную 

категорию; 

 
1,8986 11 333 

имеющий I квалификационную 

категорию; 

 
2,0537 12 259 

имеющий высшую 

квалификационную категорию 

 
2,2134 13 212 

3 квалификационный уровень    

1. Воспитатель    

со средним профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы; 

 

1,2079 7 210 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы 

от 2 до 5 лет; 

 

1,3307 
7 943 

 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы 

от 2 до 5 лет или со средним 

профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы 

от 5 до 10 лет; 

 

1,4568 
8 696 

 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы 

от 5 до 10 лет или со средним 

профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы 

свыше 10 лет; 

 

1,6016 9 560 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы 

от 10 до 20 лет; 

 

1,7537 10 468 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы 

свыше 20 лет или имеющий 

II квалификационную 

категорию; 

 

1,8986 11 333 

имеющий I квалификационную  2,0537 12 259 



23 

категорию; 

имеющий высшую 

квалификационную категорию 

 
2,2134 13 212 

2. Педагог-психолог    

со средним психологическим 

или средним педагогическим 

образованием с дополнительной 

специальностью «Психология» 

без предъявления требований к 

стажу работы; 

 

1,2079 7 210 

с высшим психологическим или 

высшим педагогическим 

образованием с дополнительной 

специальностью «Психология» 

без предъявления требований к 

стажу работы или средним 

психологическим либо средним 

педагогическим образованием с 

дополнительной 

специальностью «Психология» и 

стажем педагогической работы 

(работы по специальности) 

от 2 до 4 лет; 

 

1,3307 7 943 

с высшим психологическим или 

высшим педагогическим 

образованием с дополнительной 

специальностью «Психология» и 

стажем педагогической работы 

(работы по специальности) от 2 

до 4 лет или средним 

психологическим либо средним 

педагогическим образованием с 

дополнительной 

специальностью «Психология» и 

стажем педагогической работы 

(работы по специальности) от 4 

до 6 лет; 

 

1,4568 8 696 

с высшим психологическим или 

высшим педагогическим 

образованием с дополнительной 

специальностью «Психология» и 

стажем педагогической работы 

(работы по специальности) от 4 

до 6 лет или средним 

психологическим либо средним 

педагогическим образованием с 

дополнительной 

специальностью «Психология» и 

стажем педагогической работы 

(работы по специальности) 

свыше 6 лет; 

 

1,6016 9 560 

с высшим психологическим или  1,7537 10 468 
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высшим педагогическим 

образованием с дополнительной 

специальностью «Психология» и 

стажем педагогической работы 

(работы по специальности) от 6 

до 10 лет; 

с высшим психологическим или 

высшим педагогическим 

образованием с дополнительной 

специальностью «Психология» и 

стажем педагогической работы 

(работы по специальности) 

свыше 10 лет или имеющий II 

квалификационную категорию; 

 

1,8986 11 333 

имеющий I квалификационную 

категорию; 

 
2,0537 12 259 

имеющий высшую 

квалификационную категорию 

 
2,2134 13 212 

3. Старший тренер-преподаватель    

с высшим профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности тренера-

преподавателя не менее 1 года; 

 

1,4568 8 696 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы от 2 до 5 

лет; 

 

1,6016 9 560 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы от 5 до 

10 лет; 

 

1,7537 10 468 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы свыше 

10 лет либо имеющий 

II квалификационную 

категорию; 

 

1,8986 11 333 

имеющий I квалификационную 

категорию; 

 
2,0537 12 259 

имеющий высшую 

квалификационную категорию 

 
2,2134 13 212 

4. Старший инструктор-методист    

с высшим профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности инструктора-

методиста не менее 1 года; 

 

1,6016 9 560 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности старшего 

инструктора-методиста не менее 

3 лет; 

 

1,7537 10 468 

имеющий II квалификационную  1,8986 11 333 



25 

категорию или высшее 

профессиональное образование 

и стаж педагогической работы 

не менее 5 лет (для методистов 

методических, учебно-

методических кабинетов 

(центров)); 

имеющий I квалификационную 

категорию или высшее 

профессиональное образование 

и стаж работы в должности 

методиста не менее 3 лет (для 

методистов методических, 

учебно-методических кабинетов 

(центров)); 

 

2,0537 12 259 

имеющий высшую 

квалификационную категорию 

или высшее профессиональное 

образование и стаж работы в 

должности методиста не менее 6 

лет (для методистов 

методических, учебно-

методических кабинетов 

(центров)) 

 

2,2134        13 212 

4 квалификационный уровень    

1. Старший воспитатель    

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы не менее 

1 года; 

 

1,4568 8 696 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы от 2 до 5 

лет; 

 

1,6016 9 560 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы от 5 до 

10 лет; 

 

1,7537 10 468 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем 

педагогической работы свыше 

10 лет либо имеющий II 

квалификационную категорию; 

 

1,8986 11 333 

имеющий I квалификационную 

категорию; 

 
2,0537 12 259 

имеющий высшую 

квалификационную категорию 

 
2,2134 13 212 

 

 

Примечание: муниципальное учреждение физической культуры и спорта 

Новокузнецкого городского округа вправе вводить в штатное расписание 
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должности, предусмотренные настоящей таблицей. 

 

 

 

Заместитель Главы города 

по социальным вопросам                                                                     О.А. Масюков  
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Приложение №3 

к постановлению администрации 

города Новокузнецка 

от 16.09.2024 №214 

 

Приложение №3 к Примерному положению  

об оплате труда работников муниципальных  

учреждений Новокузнецкого городского округа,  

подведомственных Комитету по физической культуре,  

спорту и туризму администрации города Новокузнецка 

 

 
Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы с учетом повышающих коэффициентов медицинских работников 

муниципальных учреждений физической культуры и спорта Новокузнецкого 

городского округа 

 
№ 

п/п 

Должности, отнесенные к 

профессиональной квалификационной 

группе 

Оклад 

по ПКГ, 

ставка 

по ПКГ, 

рублей 

Размер 

повышающего 

коэффициента 

к окладу 

(должностном

у окладу), 

ставке 

заработной 

платы 

Оклад 

(должностной 

оклад), ставка 

заработной 

платы по 

профессионал

ьной группе, 

рублей 

1 2 3 4 5 

 Профессиональная квалификационная 

группа «Средний медицинский 

персонал» 

4 876   

2 квалификационный уровень    

1. Медицинская сестра диетическая    

не имеющая квалификационной 

категории; 

 1,3086 

 

6 381 

 

 1,4360 

 

7 002 

 

имеющая II квалификационную 

категорию; 

 
1,4360 

7 002 

 

 1,5857 

 

7 732 

 

имеющая I квалификационную 

категорию; 

 
1,5857 

7 732 

 

 1,7401 

 

8 485 

 

имеющая высшую квалификационную 

категорию 

 1,9181 

 

9 353 

 

 2,1035 10 257 

3 квалификационный уровень    
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1. Медицинская сестра, медицинская 

сестра по массажу, медицинская сестра 

по физиотерапии 

 

  

не имеющая квалификационной 

категории; 

 1,3086 

 

6 381 

 

 1,4360 

 

7 002 

 

имеющая II квалификационную 

категорию; 

 
1,4360 

7 002 

 

 1,5857 

 

7 732 

 

имеющая I квалификационную 

категорию; 

 
1,5857 

7 732 

 

 1,7401 

 

8 485 

 

имеющая высшую квалификационную 

категорию 

 1,9181 

 

9 353 

 

 2,1035 10 257 

 Профессиональная квалификационная 

группа «Врачи» 

5 758 
  

2 квалификационный уровень    

1. Врач-специалист, врач по медицинской 

реабилитации, врач по физической и 

реабилитационной медицине 

 

  

не имеющий квалификационной 

категории; 

 1,7811 

 

10 256 

 

имеющий II квалификационную 

категорию; 

 1,9317 

 

11 123 

 

имеющий I квалификационную 

категорию; 

 2,0929 

 

12 051 

 

имеющий высшую квалификационную 

категорию 

 
2,2582 13 003 

 

Примечание: при установлении должностного оклада медицинских 

работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта 

Новокузнецкого городского округа принимается квалификационная категория 

согласно приказу органа (учреждения) здравоохранения, при котором создана 

аттестационная комиссия по присвоению квалификационных категорий 

медицинским работникам. 

 

 

 

Заместитель Главы города 

по социальным вопросам                                                                    О.А. Масюков  
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Приложение №4 

к постановлению администрации 

города Новокузнецка 

от 16.09.2024 №214 

 

Приложение №4 к Примерному положению  

об оплате труда работников муниципальных  

учреждений Новокузнецкого городского округа,  

подведомственных Комитету по физической культуре,  

спорту и туризму администрации города Новокузнецка 

 
Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы с учетом повышающих коэффициентов руководителей, специалистов и 

служащих муниципальных учреждений физической культуры и спорта 

Новокузнецкого городского округа 

 
№ 

п/п 

Должности, отнесенные к 

профессиональной квалификационной 

группе 

Оклад 

по ПКГ, 

ставка 

по ПКГ, 

рублей 

Размер 

повышающего 

коэффициента 

к окладу 

(должностном

у окладу), 

ставке 

заработной 

платы 

Оклад 

(должностной 

оклад), ставка 

заработной 

платы, рублей 

1 2 3 4 5 

 Профессиональная квалификационная 

группа первого уровня 

профессиональной квалификационной 

группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и 

служащих 

4 943   

1 квалификационный уровень    

1. Архивариус, делопроизводитель, 

секретарь руководителя 

   

с начальным профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы или средним 

(полным) общим образованием и 

специальной подготовкой по 

установленной программе без 

предъявления требований к стажу 

работы 

 

1,0002 4 944 

 Профессиональная квалификационная 

группа второго уровня 

профессиональной квалификационной 

группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и 

служащих 

5 099 
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1 квалификационный уровень    

1. Инспектор по кадрам    

со средним профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы или 

начальным профессиональным 

образованием, специальной 

подготовкой по установленной 

программе и стажем работы по 

профилю не менее 3 лет 

 

1,0172 

 

5 187 

 

2. Администратор, лаборант    

со средним профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы или 

начальным профессиональным 

образованием и стажем работы по 

специальности не менее 2 лет 

 

1,0172 
5 187 

 

3. Техники (всех специальностей)    

со средним профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы 

 

1,0172 
5 187 

 

4. Помощник руководителя    

с высшим профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы или средним 

профессиональным образованием и 

стажем работы по специальности не 

менее 2 лет 

 
1,0172 5 187 

 
1,1261 

 

5 742 

 

2 квалификационный уровень 5 187   

1. Заведующий хозяйством    

со средним профессиональным 

образованием и стажем работы по 

специальности не менее 1 года или 

начальным профессиональным 

образованием и стажем работы по 

специальности не менее 3 лет 

 
0,9529 4 943 

 
1,000 

 

5 187 

 

2. Заведующий складом    

со средним профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности заведующего складом не 

менее 1 года или средним (полным) 

общим образованием и стажем работы в 

должности заведующего складом не 

менее 3 лет 

 
1,000 5 187 

 

1,1069 5 742 

3. Инспектор по кадрам (старший)    

со средним профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы или 

начальным профессиональным 

образованием, специальной 

подготовкой по установленной 

программе и стажем работы по 

 

1,1069 
       5 742 

 



31 

профилю не менее 3 лет 

4. Лаборант (старший)    

со средним профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы или 

начальным профессиональным 

образованием и стажем работы по 

специальности не менее 2 лет 

 

1,1069 
5 742 

 

5. Техник II категории    

со средним профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности техника не менее 2 лет 

 

1,1069 
5 742 

 

3 квалификационный уровень 5 278   

1. Техник I категории, инженер по 

ремонту 

 
  

со средним профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности техника II категории не 

менее 2 лет 

 1,3266 7 002 

 
1,4649 7 732 

2. Заведующий спортивным сооружением    

при выполнении должностных 

обязанностей заведующего спортивным 

сооружением, отнесенным к VII группе 

по оплате труда руководителей; 

 

1,7720 9 353 

при выполнении должностных 

обязанностей заведующего спортивным 

сооружением, отнесенным к VI группе 

по оплате труда руководителей; 

 

1,9433 10 257 

при выполнении должностных 

обязанностей заведующего спортивным 

сооружением, отнесенным к V группе 

по оплате труда руководителей; 

 

2,1076 11 124 

при выполнении должностных 

обязанностей заведующего спортивным 

сооружением, отнесенным к IV группе 

по оплате труда руководителей; 

 

2,2834 12 052 

при выполнении должностных 

обязанностей заведующего спортивным 

сооружением, отнесенным к III группе 

по оплате труда руководителей; 

 

2,4638 13 004 

при выполнении должностных 

обязанностей заведующего спортивным 

сооружением, отнесенным ко II группе 

по оплате труда руководителей; 

 

2,6695 14 090 

при выполнении должностных 

обязанностей заведующего спортивным 

сооружением, отнесенным к I группе по 

оплате труда руководителей 

 

2,8793 15 197 

4 квалификационный уровень 5 513   

1. Механик    

с высшим профессиональным 

образованием без предъявления 

 1,1574 

 

6 381 
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требований к стажу работы;  1,2700 7 002 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности механика не менее 3 лет; 

 1,4025 7 732 

 1,4025 7 732 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности механика II категории не 

менее 3 лет; 

 1,5390 8 485 

 
1,6965 9 353 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности механика I категории не 

менее 3 лет 

 

1,8605 

 

10 257 

 

 Профессиональная квалификационная 

группа третьего уровня 

профессиональной квалификационной 

группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и 

служащих 

5 758 

  

1 квалификационный уровень    

1. Бухгалтер    

со средним профессиональным 

(экономическим) образованием без 

предъявления требований к стажу 

работы или начальным 

профессиональным образованием, 

специальной подготовкой по 

установленной программе и стажем 

работы по учету и контролю не менее 3 

лет 

 

1,0000 

 

 

 

5 758 

2. Менеджер; менеджер по персоналу; 

менеджер по рекламе; менеджер по 

связям с общественностью (менеджер) 

 

  

с высшим профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы 

 

1,0000 5 758 

3. Специалист по кадрам, специалист по 

персоналу 

 
  

со средним профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы; 

 1,0000 5 758 

 1,1081 6 381 

с высшим профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы или средним 

профессиональным образованием и 

стажем работы в должности 

специалиста по кадрам не менее 3 лет; 

 1,1081 6 381 

 

1,2158 7 001 

с высшим профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности специалиста по кадрам не 

менее 5 лет 

 1,2158 7 001 

 
1,3426 7 731 

4. Юрисконсульт    
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с высшим профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы 

 

1,1081 6 381 

5. Экономист    

с высшим профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы 

 

1,1081 6 381 

6. Инженер-энергетик (энергетик)    

с высшим профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы 

 

1,1081 6 381 

7. Психолог    

с высшим профессиональным 

(психологическим) образованием без 

предъявления требований к стажу 

работы 

 

1,1081 6 381 

8. Специалист по охране труда    

с высшим профессиональным 

образованием по направлению 

подготовки «Техносферная 

безопасность» или соответствующим 

ему направлениям подготовки 

(специальностям) по обеспечению 

безопасности производственной 

деятельности, либо высшим 

профессиональным образованием и 

дополнительным образованием 

(профессиональной переподготовкой) в 

области труда без предъявления 

требований к стажу работы, либо 

средним профессиональным 

образованием и дополнительным 

профессиональным образованием 

(профессиональной подготовкой) в 

области охраны труда и стажем работы 

в области охраны труда не менее 3 лет 

 

1,1081 6 381 

9. Инженер    

с высшим профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы 

 

 

1,1081 6 381 

10. Инженер-программист (программист)    

с высшим профессиональным 

образованием без предъявления 

требований к стажу работы 

 1,1081 6 381 

 1,2158 7 001 

11. Специалист, специалист по закупкам  1,6241 9 352 

2 квалификационный уровень 6 381   

1. Бухгалтер (II категории)    

с высшим профессиональным 

(экономическим) образованием без 

предъявления требований к стажу 

 1,0000 

 

6 381 

 

 1,0971 7 001 
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работы или средним профессиональным 

(экономическим) образованием и 

стажем работы в должности бухгалтера 

не менее 3 лет 

2. Менеджер; менеджер по персоналу; 

менеджер по рекламе; менеджер по 

связям с общественностью (II 

категории) 

 

  

с высшим профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности менеджера не менее 3 лет 

 

1,0971 7 001 

3. Специалист по охране труда (II 

категории) 

 
  

с высшим профессиональным 

образованием по направлению 

подготовки «Техносферная 

безопасность» или соответствующим 

ему направлениям подготовки 

(специальностям) по обеспечению 

безопасности производственной 

деятельности либо высшим 

профессиональным образованием и 

дополнительным образованием 

(профессиональной переподготовкой) в 

области труда и стажем работы в 

должности специалиста по охране труда 

не менее 1 года 

 1,0971 7 001 

 

1,2115 7 731 

4. Инженер-энергетик (энергетик) (II 

категории) 

 
  

с высшим профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности инженера не менее 3 лет 

 1,0971 7 001 

 
1,2115 7 731 

5. Психолог (II категории)    

с высшим профессиональным 

(психологическим) образованием и 

стажем работы в должности психолога 

не менее 3 лет 

 
1,0971 7 001 

 
1,2115 7 731 

6. Экономист (II категории)    

с высшим профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности экономиста не менее 3 лет 

 1,0971 7 001 

 1,2115 7 731 

7. Юрисконсульт (II категории)    

с высшим профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности юрисконсульта не менее 3 

лет 

 1,0971 7 001 

 
1,2115 7 731 

8. Инженер-программист (программист) 

(II категории) 

 
  

с высшим профессиональным 

образованием и стажем в должности 

программиста не менее 3 лет работы 

 1,2115 7 731 

 1,3294 

 

      8 483 
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9. Инженер (II категории) 

 

 
  

с высшим профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности инженера по охране труда не 

менее 3 лет 

 

 1,0971 7 001 

 

1,2115 7 731 

3 квалификационный уровень 6 547   

1. Бухгалтер (I категории)    

с высшим профессиональным 

(экономическим) образованием и 

стажем работы в должности бухгалтера 

II категории не менее 3 лет 

 1,1808 7 731 

 
1,2957 8 483 

2. Менеджер; менеджер по персоналу; 

менеджер по рекламе; менеджер по 

связям с общественностью (I категории) 

 

  

с высшим профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности менеджера II категории не 

менее 3 лет 

 

1,2957 8 483 

3. Специалист по охране труда (I 

категории) 

 
  

с высшим профессиональным 

образованием по направлению 

подготовки «Техносферная 

безопасность» или соответствующим 

ему направлениям подготовки 

(специальностям) по обеспечению 

безопасности производственной 

деятельности либо высшим 

профессиональным образованием и 

дополнительным образованием 

(профессиональной переподготовкой) в 

области труда и стажем работы в 

должности специалиста по охране труда 

II категории не менее 2 лет 

 
1,1808 

      7 731 

 

 

1,2957  8 483 

4. Психолог (I категории)    

с высшим профессиональным 

(психологическим) образованием и 

стажем работы в должности психолога 

II категории не менее 3 лет 

 
1,1808 

      7 731 

 

 
1,2957  8 483 

5. Инженер-энергетик (энергетик) (I 

категории) 

 
  

с высшим профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности инженера II категории не 

менее 3 лет 

 
1,1808 

      7 731 

 

 
1,2957  8 483 

6. Экономист (I категории)    

с высшим профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности экономиста II категории не 

менее 3 лет 

 
1,1808 

      7 731 

 

 
1,2957  8 483 
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7. Юрисконсульт (I категории)    

с высшим профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности юрисконсульта II категории 

не менее 3 лет 

 
1,1808 

      7 731 

 

 1,2957  8 483 

8. 

 

 

Инженер-программист (программист) (I 

категории) 

 
  

с высшим профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности программиста II категории 

не менее 3 лет 

 1,4284 9 352 

 
1,5665 10 256 

4 квалификационный уровень 6 915   

1. Бухгалтер (ведущий)    

с высшим профессиональным 

(экономическим) образованием и 

стажем работы в должности бухгалтера 

I категории не менее 3 лет 

 1,3524 9 352 

 
1,4831 10 256 

2. Психолог (ведущий)    

с высшим профессиональным 

(психологическим) образованием и 

стажем работы в должности психолога I 

категории не менее 3 лет 

 
1,3524 9 352 

 
1,4831 10 256 

3. Инженер-энергетик (энергетик) 

(ведущий) 

 
  

с высшим профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности инженера I категории не 

менее 3 лет 

 
1,3524 9 352 

 
1,4831 10 256 

4. Экономист (ведущий)    

с высшим профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности экономиста I категории не 

менее 3 лет 

 1,3524 9 352 

 
1,4831 10 256 

5. Юрисконсульт (ведущий)    

с высшим профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности юрисконсульта I категории 

не менее 3 лет 

 

 
1,3524 9 352 

 

1,4831 10 256 

6. Инженер (ведущий)    

с высшим техническим образованием и 

стажем работы в должности инженера I 

категории не менее 2 лет 

 1,3524 9 352 

 
1,4831 10 256 

7. Инженер-программист (программист) 

(ведущий), системный администратор 

 
  

с высшим профессиональным 

образованием и стажем работы в 

должности программиста I категории не 

менее 3 лет 

 
1,6085 11 123 

 
1,7427 12 051 

 Профессиональная квалификационная 

группа четвертого уровня 

профессиональной квалификационной 
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группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и 

служащих 

1 квалификационный уровень 7 523   

1. Начальник отдела (кадров, спецотдела и 

др.) 

 
  

при выполнении должностных 

обязанностей начальника 

вспомогательного отдела организации, 

отнесенной к III группе по оплате труда 

руководителей; 

 

1,0277 7 732 

при выполнении должностных 

обязанностей начальника 

вспомогательного отдела организации, 

отнесенной ко II группе по оплате труда 

руководителей; 

 
1,1278 8 485 

 
1,2432 9 353 

при выполнении должностных 

обязанностей начальника 

вспомогательного отдела организации, 

отнесенной к I группе по оплате труда 

руководителей 

 1,3634 10 257 

 

1,4786 11 124 

2. Начальник отдела <*>    

при выполнении должностных 

обязанностей начальника основного 

отдела организации, отнесенной к IV 

группе по оплате труда руководителей; 

 

1,3634 10257 

при выполнении должностных 

обязанностей начальника основного 

отдела организации, отнесенной к III 

группе по оплате труда руководителей; 

 

1,4786 

 

11 124 

 

при выполнении должностных 

обязанностей начальника основного 

отдела организации, отнесенной ко II 

группе по оплате труда руководителей; 

 

1,6021 12 053 

при выполнении должностных 

обязанностей начальника основного 

отдела организации, отнесенной к I 

группе по оплате труда руководителей 

 

1,7285 13 004 

2 квалификационный уровень 10 137   

1. Главный (инженер, механик, энергетик) 

<**> 

 
  

при выполнении должностных 

обязанностей главного специалиста 

организации, отнесенной к IV группе по 

оплате труда руководителей; при 

выполнении должностных обязанностей 

главного специалиста организации, 

отнесенной к III группе по оплате труда 

руководителей; 

 

 

 

1,1890 12 053 

 

1,2828 13 004 

при выполнении должностных 

обязанностей главного специалиста 

организации, отнесенной ко II группе по 

 

1,3900 14 091 
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оплате труда руководителей 

 при выполнении должностных 

обязанностей главного специалиста 

организации, отнесенной к I группе по 

оплате труда руководителей 

 

1,4991 15 197 

3 квалификационный уровень 12 052   

1. Директор (начальник, заведующий) 

филиала, другого обособленного 

структурного подразделения 

 

  

при выполнении должностных 

обязанностей директора (начальника, 

заведующего) филиала, другого 

обособленного структурного 

подразделения организации, отнесенной 

к IV группе по оплате труда 

руководителей; 

 

1,00008 12 053 

при выполнении должностных 

обязанностей директора (начальника, 

заведующего) филиала, другого 

обособленного структурного 

подразделения организации, отнесенной 

к III группе по оплате труда 

руководителей; 

 

1,07899 13 004 

при выполнении должностных 

обязанностей директора (начальника, 

заведующего) филиала, другого 

обособленного структурного 

подразделения организации, отнесенной 

ко II группе по оплате труда 

руководителей; 

 

1,16918 14 091 

при выполнении должностных 

обязанностей директора (начальника, 

заведующего) филиала, другого 

обособленного структурного 

подразделения организации, отнесенной 

к I группе по оплате труда 

руководителей  

 

 

 

1,2609 15 197 

<*> к основным отделам относятся подразделения, определяющие 

техническую и экономическую политику организации. 

<**> за исключением случаев, когда должность с наименованием 

«главный» является составной частью должности руководителя или 

заместителя руководителя учреждения либо исполнение функций по должности 

специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или 

заместителя руководителя учреждения. 

 

Заместитель Главы города 

по социальным вопросам                                                                     О.А. Масюков  
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Приложение №5 

к постановлению администрации 

города Новокузнецка 

от 16.09.2024 №214 

 

Приложение №5 к Примерному положению  

об оплате труда работников муниципальных  

учреждений Новокузнецкого городского округа,  

подведомственных Комитету по физической культуре,  

спорту и туризму администрации города Новокузнецка 

 
Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы с учетом повышающих коэффициентов работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих муниципальных 

учреждений физической культуры и спорта Новокузнецкого городского округа 

 
№ 

п/п 

Должности, отнесенные к 

профессиональной квалификационной 

группе 

Оклад 

по ПКГ, 

ставка 

по ПКГ, 

рублей 

Размер 

повышающего 

коэффициента 

к окладу 

(должностном

у окладу), 

ставке 

заработной 

платы 

Оклад 

(должностной 

оклад), ставка 

заработной, 

рублей 

1 2 3 4 5 

 Профессиональная квалификационная 

группа первого уровня 

4 500   

1 квалификационный уровень    

1. Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 1 

разряда работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

 

1,0002 

 

4 501 

 

2. Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 2 

разряда работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

 

1,0442 4 699 

3. Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 3 

разряда работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

 

1,0984 4 943 

 Профессиональная квалификационная 5 186   

consultantplus://offline/ref=9B27D7907E36E70B064618135CF5DD85B750EA5166E863A8D80AEE0DQ5X9J
consultantplus://offline/ref=9B27D7907E36E70B064618135CF5DD85B750EA5166E863A8D80AEE0DQ5X9J
consultantplus://offline/ref=9B27D7907E36E70B064618135CF5DD85B750EA5166E863A8D80AEE0DQ5X9J
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группа второго уровня 

1 квалификационный уровень    

1. Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 4 

разряда работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

 

1,0001 5 187 

2. Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 5 

разряда работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

 

1,1072 5 742 

2 квалификационный уровень 6 095   

1. Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 6 

разряда работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

 

1,0469 

 

6 381 

 

2. Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 7 

разряда работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

 

1,1488 

 

7 002 

 

3 квалификационный уровень 7 525   

1. Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 8 

разряда работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

 

1,0275 7 732 

4 квалификационный уровень 8 191   

1. Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1 - 3 

квалификационными уровнями 

настоящей профессиональной 

квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо важные) и 

ответственные (особо ответственные) 

работы: 

 

  

водители автобусов или специальных 

легковых машин («Медпомощь» и др.), 

имеющие 1 класс и занятые перевозкой 

обучающихся 

 1,0358 

 

8 485 

 

 
1,1418 9 353 

Примечания: 

1. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, оплата 

труда в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной 

consultantplus://offline/ref=9B27D7907E36E70B064618135CF5DD85B750EA5166E863A8D80AEE0DQ5X9J
consultantplus://offline/ref=9B27D7907E36E70B064618135CF5DD85B750EA5166E863A8D80AEE0DQ5X9J
consultantplus://offline/ref=9B27D7907E36E70B064618135CF5DD85B750EA5166E863A8D80AEE0DQ5X9J
consultantplus://offline/ref=9B27D7907E36E70B064618135CF5DD85B750EA5166E863A8D80AEE0DQ5X9J
consultantplus://offline/ref=9B27D7907E36E70B064618135CF5DD85B750EA5166E863A8D80AEE0DQ5X9J
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квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» может устанавливаться при условии выполнения ими качественно и в 

полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по 

одной из них они имеют разряд работ не ниже 6. 

2. В муниципальных учреждениях физической культуры и спорта 

Новокузнецкого городского округа могут применяться перечни 

высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных 

работах, оплата труда которых устанавливается в соответствии с 4 

квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», утвержденные в других 

отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ. 

3. Водителям 1 класса, предусмотренным в 4 квалификационном уровне, 

выплата за классность учтена в размере оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы. 

4. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных 

рабочих в соответствии с настоящим перечнем в каждом конкретном случае 

решается муниципальным учреждением физической культуры и спорта 

Новокузнецкого городского округа. 

5. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем 

профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня» устанавливается муниципальным учреждением 

физической культуры и спорта Новокузнецкого городского округа строго в 

индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества 

выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер. 

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является 

изменением условий труда, о котором они должны быть предупреждены не 

менее чем за два месяца. 

 

Заместитель Главы города 

по социальным вопросам                                                                     О.А. Масюков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


