
 

 

 

 

 
 

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС 

НОВОКУЗНЕЦКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОКУЗНЕЦКА 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ   

  

 

от 06.05.2025 №124 

 

О внесении изменения в постановление  

администрации города Новокузнецка  

от 30.08.2019 №150 «Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений 

Новокузнецкого городского округа,  

подведомственных Управлению по  

транспорту и связи администрации 

города Новокузнецка» 

 

В соответствии со статьями 5, 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих 

принципах местного самоуправления в Российской Федерации», 

руководствуясь статьей 40 и пунктом 99 части 2 статьи 45 Устава 

Новокузнецкого городского округа: 

1. Абзац третий пункта 4.6 Примерного положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений Новокузнецкого городского округа, 

подведомственных Управлению по транспорту и связи администрации города 

Новокузнецка, утвержденного постановлением администрации города 

Новокузнецка от 30.08.2019 №150 «Об утверждении Примерного положения об 

оплате труда работников муниципальных учреждений Новокузнецкого 

городского округа, подведомственных Управлению по транспорту и связи 

администрации города Новокузнецка» изложить в следующей редакции: 

«Ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) за интенсивность 

труда и высокий результат работы устанавливается в следующих размерах: 
 

Наименование должности (профессии) Предельный 

(максимальный) размер 
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ежемесячной надбавки за 

интенсивность труда и 

высокий результат работы к 

окладу (должностному 

окладу), в процентах 

Директор 45 

Заместитель директора, 

главный бухгалтер 

40 

Главный экономист, 

главный механик 

35 

Начальник отдела, 

заместитель начальника отдела, 

заместитель главного бухгалтера, 

начальник смены 

30 

Инженер-программист, 

экономист, 

юрисконсульт, 

бухгалтер, 

инженер, специалист, 

контролер пассажирского транспорта 

25 

Секретарь руководителя, 

техник 

20 

Водитель автомобиля, 

водитель автобуса 

 

230 

Вахтер 45 

Диспетчер 40 

Штукатур-маляр, 

слесарь-сантехник, 

электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования, 

слесарь-монтажник информационных щитов, 

слесарь по ремонту автомобилей, 

уборщик 

20 

Заведующий гаражом 40 

Заведующий хозяйством 30 
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Механик 20 

Врач 10 

». 

2. Управлению информационной политики и социальных коммуникаций 

администрации города Новокузнецка обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 

с 01 апреля 2025 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя Главы города по экономическим вопросам. 

 

 

 

 

Глава города         Д.П. Ильин 

 


